
2023年度

派遣労働者数

派遣先

派遣料金の平均額 円

派遣労働者の賃金の平均額 円

マージン率＝ ×100

マージン率に含まれるもの

労働者派遣法30条の4第1項

の労使協定の締結の有無

上記労使協定の有効期間

上記労使協定の対象となる

労働者の範囲

キャリアコンサルティング

の相談窓口

株式会社RY・コーポレーション

教育訓練

入社時研修（ビジネスマナー研修）

職能別研修（ITスキル基礎、ITスキル実践研修、資格取得研修）

階層別研修

個人情報保護講習

セキュリティ講習

安全衛生教育

※訓練費用（無償）・訓練時間（有給）

マージン率の公開資料

45人

14社

マージン率

43.6%

※小数点以下一位未満の端数は四捨五入

連絡先：03-6272-9041

30,260

17,058

派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額

派遣料金の平均額

・雇用主が負担する社会保険料

（労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金）

・有給休暇、慶弔休暇、その他特別休暇取得にかかる費用

・研修および教育費、福利厚生費、派遣労働者にかかる諸経費

・事業運営費

（オフィス賃料、人件費、通信費、採用関係費、システム料など）

・営業利益

有り

2023年4月1日～2024年3月31日

情報処理・通信技術者

システム運用管理者

パソコン操作員

データ入力係員


